
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   
«Детский сад» пст. Мылва  

  
Аннотация к рабочим программам   

  
Рабочие программы разрабатываются на основании основной образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад» пст. Мылва (ООП ДО). Рабочие программы 
регламентируют деятельность педагогов и воспитанников в ходе образовательного 
процесса при организации непосредственно образовательной деятельности, в процессе 
совместной деятельности педагога с детьми по разным видам детской деятельности, 
организацию развивающей предметно-пространственной среды для самостоятельной 
деятельности и поддержки инициативы детей, взаимодействие с родителями, 
социальными партнерами.  

Педагоги вправе включать в свои рабочие программы парциальные программы 
дополняющие ООП ДО (по отдельной образовательной области).  

Цель Рабочих программ – обеспечение целостной и четкой системы планирования 
образовательного процесса, обеспечение качества образования детей на каждом 
возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических 
кадров образовательной организации.  

Задачи Рабочих программ:   
-дать представление о практической реализации компонентов федерального 

государственного образовательного стандарта при изучении конкретного раздела 
образовательной программы;   

-конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела 
образовательной программы с учетом целей, задач и особенностей образовательного 
процесса ДОО и контингента воспитанников.   

- повышение профессиональной компетентности педагогов.   
Функции рабочей программы:   
• целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область;   
• нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в 

полном объеме;   
• процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;   
• аналитическая, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 

контроля и критерии оценки уровня развития детей.  
Для рабочих программ установлена следующая структура: 
 - Титульный лист  
 - Содержание:   
1. Целевой раздел:   

1.1  Пояснительная записка   
1.2  Цель и задачи рабочей учебной программы   
1.3  Принципы и подходы в организации образовательного процесса   
1.4  Содержание психолого-педагогической работы   

 


